
（別紙３）

～ 令和7年2月10日

（対象者数） 4 （回答者数） 3

～ 令和7年2月10日

（対象者数） 4 （回答者数） 4

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

支援の内容についての充実を図れるよう、職員間

で話し合いを継続していくとともに、チームとし

てお互いが支えあうことができる職場づくりをし

ていきます。

2
日々、活動やあそびの中で楽しく学べるよう、工

夫しながら行っていきたいと思います。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1
今後、情報発信する方法については検討していき

たいと思います。

○事業所名 ひまわりくらぶ第２教室

○保護者評価実施期間
令和7年1月10日

○保護者評価有効回答数

情報発信の仕方について

現在、ひまわり通信で活動内容と写真のご連絡をし

ているが、より身近な情報発信の仕方について検討

中です。

令和7年1月10日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
令和7年3月24日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

支援開始前には職員間で必ず打合せを行い、その日

行われる支援の内容や役割分担について確認し、

チームで連携して支援を行っている。

職員間で話し合う時間を必ず設け、連携して支援を

行っている。

子どもたちにあわせた個別学習や活動内容
こどもの成長に合わせながら、個別学習の準備を

行っています。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

事業所における自己評価総括表公表


